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Anleitung zum Unternehmer-Seminar  
„Selbstbewertung INQA-Check „Personalführung“ 

 

Grundlegendes Ziel des Unternehmer-Seminares ist es, dass die Unternehmen den 
Check kennen lernen und die Selbstbewertung und Selbsterklärung in dem Seminar 
komplett bearbeiten. Dadurch besitzt das Seminar einen hohen Nutzen, da die 
Unternehmer am Ende des Seminares eine komplette Personal-Analyse Ihres 
Unternehmens selbst vorgenommen haben. 

Das Seminar richtet sich an: 

 Unternehmer, vor allem Inhaber und Führungskräfte, die kein 
Bauunternehmen sind  

 Unternehmensgröße: Kern-Zielgruppe sind Teilnehmer aus Unternehmen mit  
5 bis 50 Beschäftigten  

Den Teilnehmern soll im Einzelnen vermittelt werden: 

 überblicksartig die Offensive, deren Ziele und Aktivitäten kennen 

 überblicksartig die Idee und Inhalte des Checks kennen 

 Vorteile des Check für die eigenen Unternehmen kennen lernen bzw. 
erarbeiten  

 Check im Seminar selbst bearbeiten und ausfüllen 

 Maßnahmenplanung beginnen 

 Ansprechpartner zur weiteren Hilfe kennen lernen (auch Liste der Berater auf 
Homepage). 

Zu empfehlen ist eine Teilnehmerzahl von maximal 10 bis 15. 

 

Was wird für das Seminar benötigt? 

Muss: 

 Broschüren INQA-Check „Personalführung“ in ausreichender Anzahl 

  PDF „INQA-Check „Personalführung“ zum Ausdrucken und ausfüllen per 
Hand“ zum Selbstausfüllen ausdrucken. Das PDF ist auf der Dozenten CD-
ROM und der Homepage: www.offensive-mittelstand.de zu finden.  

 Foliensatz der Offensive Mittelstand für das Seminar 

 Ablauf Seminar (siehe unten) 

Wäre schön: 

 Internet-Anschluss/ bzw. Rechner mit UMTS-Karte 

 Zwei Räume 

 

http://www.offensive-mittelstand.de/
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Ablauf des Unternehmer-Seminars – 4 Stunden. 

 

was  wann 

Begrüßung und Vorstellung der Intention 
(anhand der ersten drei Folien) 

Vorstellungsrunde 

Alle 30 Min 

Offensive Mittelstand und INQA-Check 
„Personalführung“ vorstellen und 
Nachfragen 

Vortrag und 
Fragen  

30 Minuten  

INQA-Check „Personalführung“ anhand 
von zwei Themen vorstellen und 
gemeinsam üben, wie man den Check 
ausfüllt und bearbeitet 

Gemeinames 
erarbeiten 
anhand der 
Broschüre 

60 Minuten 

Pause  15 Minuten 

INQA-Check „Personalführung“ (Check, 
Maßnahmenplan, Selbsterklärung) selbst 
ausfüllen 

Eigenarbeit 
mit Betreuung 
durch 
Dozenten 

90 Minuten 

Abschluss und Blitzlicht (Kurz-Feedback 
von allen TN rundherum)  

alle 15 Minuten 

Selbstbewertungen kopieren und 
Erfahrungsaustausch der Unternehmer 
untereinander – ggf. kleiner Imbiss 

 Mind. 30 
Minuten 

 

 (Siehe oben) 


